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Introducc i ón
El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS) de la Escuela
Industrial Salesiana San Ramón de La Serena constituye la carta de
navegación que orienta y da sentido a nuestra labor educativa y
pastoral. Es la expresión de nuestra identidad carismática salesiana y
de nuestro compromiso con la formación de jóvenes capaces de
contribuir activa y responsablemente a la sociedad. Inspirados en el
espíritu de San Juan Bosco, proponemos una educación integral que
articula la excelencia académica y técnica con la formación en
valores cristianos, sociales y éticos.

Nuestra escuela, con una trayectoria de servicio educativo en la
región, tiene como misión formar "buenos cristianos y honestos
ciudadanos", a través de un modelo educativo basado en el Sistema
Preventivo de Don Bosco, cuyos pilares son la razón, la religión y el
amor. Este sistema pedagógico propone una educación en un clima
de confianza, diálogo y acompañamiento permanente, donde cada
joven se sienta valorado, respetado y acompañado en su proceso de
crecimiento humano y espiritual.

El PEPS se configura como un instrumento dinámico, que no sólo
recoge nuestra historia, principios y aspiraciones, sino que también
se proyecta hacia el futuro, adaptándose a los cambios sociales,
culturales, tecnológicos y laborales del mundo actual. En este
sentido, la Escuela Industrial Salesiana San Ramón se compromete a
ofrecer una formación técnico-profesional de calidad, pertinente y
actualizada, que prepare a nuestros estudiantes para enfrentar los
desafíos del mundo productivo y del emprendimiento, promoviendo
siempre la dignidad del trabajo como medio de realización personal
y servicio a la sociedad.
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Introducc i ón
Entendemos la educación como un proceso comunitario, en el que
participan activamente los estudiantes, las familias, los docentes, los
asistentes de la educación y toda la comunidad salesiana. Por ello,
fomentamos espacios de participación, corresponsabilidad y diálogo
permanente, que permitan fortalecer los lazos de pertenencia y de
construcción conjunta del proyecto educativo. Asimismo,
promovemos un ambiente educativo caracterizado por la alegría, la
solidaridad, el respeto mutuo y el compromiso social, valores que
consideramos esenciales para formar jóvenes protagonistas de su
propio destino y agentes de cambio en su entorno.

Este PEPS reafirma nuestro propósito de ser una comunidad
educativa evangelizadora, inclusiva, innovadora y de excelencia,
abierta a la diversidad y comprometida con la formación de jóvenes
íntegros, capaces de liderar, emprender y servir, inspirados siempre
en los valores del Evangelio y el carisma salesiano.

Confiados en la guía de María Auxiliadora, madre y maestra, y en el
ejemplo de San Juan Bosco, renovamos nuestro compromiso de
educar con pasión, alegría y esperanza, convencidos de que, como él
nos enseñó, "la educación es cosa del corazón".
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Reseña His tór i ca

La congregación Salesiana se inspira en la obra de Juan Bosco,
sacerdote italiano (1815- 1888) cuyo centro de trabajo fueron los
jóvenes de clases sociales vulnerables de Italia en la Revolución
Industrial. Sus obras se expandieron rápidamente por toda Europa y
no tardaron en cruzar al Atlántico y desembarcar en Sudamérica.
Brasil, Bolivia, Paraguay, Argentina son los primeros países
latinoamericanos en abrazar las obras de Don Bosco. Chile, siempre
en el horizonte de este sacerdote fue un objetivo de llegar,
Magallanes y el puerto de Valparaíso aparecen en sus sueños y
palabras las cuáles no tardan en hacerse realidad.

La inspectoría salesiana en Chile acoge el llamado del monseñor
Obispo Florencio Fontecilla para fundar en la ciudad de La Serena,
ubicada a 470 Km. al norte de la capital de la República de Chile y
segunda ciudad en antigüedad, una escuela de Artes y Oficios
destinada a la población juvenil más desposeídas y vulnerables de la
ciudad. Así fue que el 31 de mayo de 1900 llegaron los tres primeros
sacerdotes salesianos Juan Gasparolli, Francisco Jano y Justo Pastor
González desde Sucre (Bolivia).

La escuela, desde sus inicios se ubicó en calle Amunátegui 450, en el
sector que corresponde al actual casco histórico de la ciudad, en
terrenos que fueron donados por doña Isabel Varela Varas.
 Entre los años 1900 y 1905, la matrícula no supera los veinte alumnos
y se desarrollan los talleres de carpintería y zapatería. En este
período, la obra se ve enfrentada a graves problemas económicos,
situación que hace insostenible la continuidad del naciente proyecto,
razón por la que debe cerrar sus puertas.
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Reseña His tór i ca

Ante la insistencia de la población por el retorno de los salesianos a
La Serena, el Obispo Sr. Ramón Ángel Jara solicita el regreso a la
ciudad de la Congregación Salesiana para levantar ya en forma
definitiva una Escuela Industrial, es así como en el año 1910 se reabre
la institución con talleres donde se enseña zapatería, carpintería,
sastrería y encuadernación. En honor al obispo y a su decidido
esfuerzo por los salesianos, es que esta Escuela lleva en un primer
momento el nombre de “Escuela del Trabajo San Ramón”,
posteriormente y hasta la actualidad se denomina “Escuela Industrial
Salesiana San Ramón” nombre oficial inscrito en los registros del
Ministerio de Educación..

Entre 1910 a 1954, la Escuela Industrial San Ramón imparte sólo
talleres de características de Artes y Oficio lo cual obedece a las
necesidades de la provincia en aquel entonces, que, aunque lleva el
rótulo de Industrial su área de formación es más bien del modelo de
oficio, se ofrece a la comunidad los oficios de Carpintería, Zapatería,
Sastrería, Encuadernación y Mueblería, ésta última funcionó hasta
1997.

El colegio da un salto cuantitativo y cualitativo con la creación en el
año 1954 de la especialidad de Mecánica Industrial, reflejo atinado de
la Inspectoría Provincial y del Director Eugenio Zamboni, de
incorporarse al desarrollo industrial del país ya establecido por la
política estatal de los gobiernos de la época en que se fomenta la
industrialización del país.

Desde 1954 hasta la actualidad la escuela se orienta a
especialidades técnico profesional, ese año es creada la
especialidad de Máquinas y Herramientas, actual Mecánica
Industrial.
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Reseña His tór i ca

En el año 1970 se crea la especialidad de Electromecánica, que
actualmente ha derivado en la especialidad de Electricidad. Hacia
1980, nuevamente la Escuela Industrial Salesiana San Ramón en
forma visionaria crea la especialidad de Mecánica Automotriz. En
1994 nace la especialidad de Electrónica, respondiendo de este
modo, a los requerimientos del mercado laboral y tecnológico de la
modernidad. En 1997, se cierra definitivamente Mueblería, dando por
terminado el ciclo inicial de Oficios y centrando su formación en las
especialidades industriales. A partir del año 2000, se crea la
especialidad de Dibujo Técnico y que se mantiene hasta el año 2013.

En 1970, y con la reforma educativa del Gobierno de Frei Montalva,
llegan a trabajar los primeros profesores laicos en las asignaturas del
plan general, en 1975, y acorde a la inserción laboral de la mujer
ingresa la primera profesora a la escuela en el área de lenguaje.

Conforme la labor educativa se torna más compleja, a mediado
s de los años ochenta se crean la Unidad Técnico Pedagógica,
Orientación, Jefatura Técnica quienes dan forma al Consejo de
Coordinación.

Ya en la década de los noventa y con la reforma educacional, surgen
en nuestra escuela las funciones de Acles, Enlaces, CRA, Informática.

En los primeros años del segundo milenio, surge la Unidad de Apoyo
con la llegada de psicólogo, educador diferencial y asistente social.
Posteriormente y de acuerdo a las necesidades de los alumnos se
instala en el 2014, el PIE, Proyecto de Integración Escolar.
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Reseña His tór i ca

A partir del año 2011, la Inspectoría Salesiana de Chile comienza a
realizar un inédito proceso de gobernanza en sus escuelas y colegios,
esto es la creación de la figura de un laico o laica que lleve adelante
todo lo eminente educativo y desde el año 2012 la Escuela es
animada por una laica, que lideraba el área pedagógica.

Hoy, nuestra escuela cumple 124 años de vida, con una dotación de
110 educadores, entre docentes y Asistentes de la Educación, que
acogen alrededor de 1090 alumnos, desde 7° Básico a 4° Medio, que,
de acuerdo a su Proyecto Educativo Pastoral pretende educar a los
preadolescentes y jóvenes para que accedan a una formación
valórica técnico profesional que los prepare e incorpore al mundo
laboral como “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”.
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Entorno

La Escuela Industrial Salesiana San Ramón de La Serena se encuentra
ubicada en la zona céntrica de la ciudad de La Serena, próxima al
Hospital San Juan de Dios, Terminal de Buses, Policía de
Investigaciones, Bomberos y Universidad de La Serena. 

Nuestro Proyecto Educativo está orientado a niños y jóvenes de
sectores vulnerables y rurales de la conurbación y de otras comunas
de la región de Coquimbo, brindándoles herramientas para
desenvolverse en el mundo del trabajo, tal como San Juan Bosco lo
inició en su Oratorio en Valdocco. 

La formación técnico-profesional que ofrece nuestro colegio se
enmarca en el sector productivo industrial, con enfoque en las áreas
eléctrica y metalmecánica. Estas especialidades responden a las
crecientes necesidades de las actividades económicas de la IV
Región, caracterizadas por un alto dinamismo en sectores como la
minería, la energía y la industria manufacturera. 

El colegio cuenta con diversos convenios con servicios de salud,
como el CESFAM Emilio Shaffauser, quienes prestan apoyo mediante
campañas preventivas, operativos de salud y vacunas.
Adicionalmente, contamos con convenios con Instituciones de
Educación Superior, tales como, convenio de alternancia con
Universidad Santo Tomás en la especialidad de …. y con el Instituto
Profesional de Chile en la especialidad de mecánica automotriz. 
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Los sellos, son elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan la
propuesta formativa y educativa. Estos elementos le otorgan
identidad al Colegio y serán desarrollados a lo largo del periodo de
vigencia del PEPS local.

Sello 1: 

“Educar y evangelizar siguiendo un proyecto de promoción integral
del hombre, orientado a Cristo, hombre perfecto, cuyo objetivo es
formar honrados ciudadanos y buenos cristianos

Sello 2:

 Formar técnicos profesionales salesianos competentes.

Sello 3: 

Entregar una formación de calidad, incentivando a una cultura de
altas expectativas en todos los integrantes de la Comunidad
Educativa Pastoral

Sel lo s Educat i vo s
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Vis i ón
Fieles al legado de San Juan Bosco, nuestro fundador, como colegios
salesianos en Chile nos proponemos: “Siendo signos y portadores del
Amor de Dios, teniendo como modelo a Cristo el Buen Pastor,
construimos una Comunidad Educativa Pastoral al servicio de los
niños, preadolescentes y jóvenes, inspirados en el legado espiritual y
pedagógico de Don Bosco, para formar ‘honestos ciudadanos y
buenos cristianos’, contribuyendo a la Iglesia y a la sociedad actual”.
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Mis ión
Como comunidad educativa pastoral Salesiana de La Serena, fieles a
Don Bosco fundador, visualizamos nuestra misión como: “Educar
personas de manera inclusiva a través del sistema preventivo
salesiano, con estándares de calidad progresiva, capaces de
construir un proyecto de vida que les permita incorporarse
constructivamente en la sociedad”



Def in i c i one s y sent idos 
ins t i tu c i onal e s
La acción educativo – pastoral salesiana es un proceso dinámico
que se desarrolla en algunas dimensiones fundamentales, como
aspectos integrantes y complementarios, un marco de referencia
antropológica, pedagógica y espiritual coherente con el
acompañamiento de los preadolescentes y jóvenes en el delicado
proceso de crecimiento de su humanidad en la fe.

Las dimensiones se pueden comprender como vasos comunicantes,
que no solo se reclaman una a otra idealmente, sino que se
alimentan mutuamente. Cada una de las dimensiones aporta al
conjunto su especificidad, y también recibe de las otras una
orientación y algunas acentuaciones originales. Están presentes
según la lógica de un sistema, donde la dinámica de un elemento
suscita la presencia de todos los demás, tal como se grafica en el
esquema:
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Dimensión de la educación en la fe

El Proyecto Educativo – Pastoral Salesiano está orientado a la plena
madurez de los jóvenes en Cristo y a su crecimiento en la Iglesia,
convencidos de que la educación de la dimensión religiosa es
central en el desarrollo de la persona.
Ahora bien, en el actual contexto, el camino de maduración en la fe
requiere tiempos más largos, y una implicación comunitaria que va
más allá de la propuesta estrictamente catequística. Para
acompañar la adhesión en la fe y el camino cristiano, se razona en
términos de iniciación.

Algunas opciones significativas en esta dimensión son:

Promover el desarrollo de la dimensión religiosa de la persona,
abriéndola al deseo de un ulterior camino de fe. Ayudamos a los
jóvenes a vivir las actitudes típicas de una experiencia religiosa: la
admiración, la contemplación, la apertura al misterio, el sentido
de la gratuidad. El primer desafío es el de suscitar la búsqueda
religiosa y mostrar poco a poco la sensatez del acto de fe.
Suscitar, acompañar y profundizar la experiencia de la fe, como
adhesión personal a Cristo, que lleva a verla vida con los ojos de
Jesús. Para ello,es importante desarrollar un itinerario sistemático
de educación en la fe.
Tratamos de acercarnos a la experiencia juvenil, ante todo,
replanteando los contenidos del anuncio y de la catequesis,
asumiendo la problemática humana como contenido y
dimensión, se expresa a través de un propósito doble y
complementario:
proclamar la fe de manera significativa, con toda la riqueza
experiencial del mensaje cristiano;
promover la maduración de la fe como actitud capaz de inspirar
y organizar todo el proceso de maduración humana, reforzando
la adhesión al Señor por medio del encuentro personal con el
educador y el acompañamiento espiritual.
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Iniciar a los jóvenes en la participación consciente y activa en la
liturgia y, de manera particular, en la celebración de los
sacramentos de la Reconciliación y de la Eucaristía:
favoreciendo su preparación con un ambiente acogedor y
amistoso que suscite la apertura del corazón;
cuidando celebraciones que conduzcan a una verdadera relación
personal con Cristo por la belleza y profundidad que comunican;
promoviendo un compromiso personal de vivir en lo cotidiano lo
que se ha celebrado; Crear, para los jóvenes, ambientes
adecuados que favorezcan el encuentro con Dios por medio de
caminos de interiorización: la oración personal y comunitaria, la
apertura al misterio, la contemplación y el silencio, el encuentro y
la confrontación con la Palabra vivida y participada.
Ofrecer a los jóvenes experiencias graduales de servicio y de
compromiso apostólico, que les ayuden a realizar personalmente
la integración de su fe con la vida, convirtiéndose ellos mismos,
según sus posibilidades, en testigos y evangelizadores de sus
coetáneos.
La dimensión social de la caridad pertenece a la educación de la
persona social y políticamente comprometida en favor de la
justicia, de la construcción de una sociedad más justa y más
humana, descubriendo en ella una inspiración plenamente
evangélica.
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Dimensión educativo-cultural

La educación es el lugar y la mediación para ofrecer la buena noticia
del Evangelio, mensaje que se encarna en la cultura concreta y pide
procesos graduales para ser asumido, en sintonía con la capacidad
de maduración integral de cada joven.

Algunas opciones significativas en esta dimensión son:

Ayudar a los jóvenes a construirse una identidad fuerte: para ello,
es necesario cuidar las convergencias de todas las
intervenciones educativas para la formación de una personalidad
unitaria: una opción operativa en la que todas las aportaciones
se integren mutuamente, en armonía con las aspiraciones y las
dimensiones educativas.
Acompañar a los jóvenes en el desarrollo y en la maduración de
su mundo afectivo y emotivo. Los afectos y los sentimientos son
criterios guía del camino relacional y de la valoración ética, pero
discurren frecuentemente por un camino paralelo a la
racionalidad
Promover una cultura que se inspire en el humanismo cristiano.
Suscitamos el desarrollo positivo de la realidad cultural en la
unidad de la fe y de la vida:
Valorando todo cuanto hay de bueno en la cultura actual, atentos
a no caer en una valoración simplista y excesivamente crítica de
la condición juvenil;
Promoviendo la cultura de la vida, oponiéndose a las tendencias
dañinas del relativismo, del hedonismo y del pragmatismo;
Creando una cultura de la solidaridad y del compromiso, que
conduzca a superar las situaciones difíciles luchando contra toda
forma de injusticia;
Haciendo de los diversos programas de comunicación social una
propuesta educativa orientada a hacer madurar una mentalidad
evangélica.
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Trabajar por la promoción humana y la competencia profesional,
para que los jóvenes puedan insertarse en el mundo del trabajo
como ciudadanos cualificados. Para ello:
Estableciendo procesos de orientación que permita a cada uno
de los jóvenes el descubrimiento de sus habilidades y actitudes.
Generando vínculos con instituciones de educación superior que
faciliten la proyección de los jóvenes a la consecución de
estudios superiores.
Estableciendo convenios entre los colegios técnico –
profesionales con empresas de servicio y de la producción en las
cuales los jóvenes egresados de estos colegios puedan realizar
sus prácticas profesionales.
Ayudar a reflexionar sobre la racionalidad de la propia fe y sobre
la aportación del cristianismo a la construcción de la sociedad en
que vivimos, cultivando una lectura inteligente del mensaje
cristiano:
Una educación de aquellas actitudes que están en la base de
toda apertura a Dios (saber entrar en sí mismo, conocer cada vez
más y mejor los propios límites y las propias posibilidades; saber
maravillarse, apreciando cuanto de bien,grande y hermoso hay
en uno mismo y en torno a uno mismo);
Una Formación religiosa crítica adecuada que ilumine la mente y
robustezca el corazón; Una actitud de apertura, de respeto y de
diálogo entre las diversas confesiones cristianas y la pluralidad
de expresiones religiosas.
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Dimensión de la experiencia asociativa 

La experiencia asociativa es una de las intuiciones pedagógicas más
importantes de Don Bosco. Él valoró el grupo como presencia
educativa capaz de multiplicar las intervenciones formativas.

Algunas opciones significativas en esta dimensión son:

Construir un ambiente de familia, a través de intervenciones
apropiadas y estratégicamente planificadas, donde se viva la
pedagogía de la cercanía, de las relaciones y del afecto
demostrado: un ambiente de confianza en el que las propuestas
educativas y evangelizadoras sean creíbles y asimilables por la
intensidad las relaciones personales y el clima de alegría
compartido.
Optar por el grupo como el ambiente privilegiado en el que se
desarrolla la propuesta asociativa salesiana. Este criterio implica
ulteriores atenciones: establecer una variedad de propuestas y
ambientes de amplia acogida según los diversos intereses y
caminos de los jóvenes, partiendo de la situación en que se
encuentran, respetando el ritmo de desarrollo que les es posible;
cuidar de manera particular los grupos de formación y de
compromiso cristiano; cualificar y formar continuamente a los
educadores y a los animadores.
Ofrecer tiempos intensos para convivir/compartir la vida (retiros,
campamentos, jornadas) como momentos de confirmación y de
relanzamiento de la decisión asociativa y cristiana de los grupos;
Hacer objeto de reflexión y de revisión en la CEP el
funcionamiento, la eficacia educativa y las intervenciones
formativas de los grupos juveniles.
Educar con el corazón y con el estilo de la animación. El estilo de
la animación comporta:
un modo de considerar a la persona humana, rica por sus
recursos interiores y capaz de comprometerse responsablemente
en los procesos que le afectan;
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un método que mira lo positivo, las riquezas y las potencialidades
que cada joven lleva dentro de sí, y ofrece un impulso para su
crecimiento;
un estilo de camino con los jóvenes que sugiere, motiva, ayuda a
crecer en lo cotidiano, a través de una relación liberadora y una
cierta ascendencia entre ellos
un objetivo último y global, es decir, restituir a cada persona el
gozo de vivir plenamente y la valentía de esperar.
La animación tiene el rostro concreto de una persona: el
animador. Él tiene un papel preciso e indispensable. Aunque este
papel varíe en las situaciones particulares a medida del tipo de
grupo, podemos expresarlo así:
anima la formación de grupos y la evolución de las aspiraciones,
reflexiones, actividades e ideales;
ayuda, mediante su competencia y su experiencia, a superar las
crisis del grupo y a tejer relaciones personales entre los
componentes;
presenta a los jóvenes elementos de crítica y de profundización,
que sepan orientar las propuestas, sus deseos y sus búsquedas;
facilita la comunicación y la unión entre los grupos en la CEP
local;
acompaña a cada uno de los componentes en su proceso de
crecimiento humano y cristiano.
El grupo juvenil debe tender a su inserción social y eclesial según
la propia opción vocacional. En esta óptica la experiencia
asociativa salesiana debe promover:
una preparación y un acompañamiento que hagan al joven
capaz de participar en la vida social, asumiendo las propias
responsabilidades morales, profesionales y comunitarias, y
cooperando con cuantos se dedican a hacerla más acorde a la
dignidad humana;
una inserción activa en el campo civil, promoviendo diversas
asociaciones al servicio del bien común en la sociedad;
una inserción en la comunidad eclesial, ayudando a los jóvenes a
que sientan un amor sincero por ella, como comunión de todos
los creyentes en Cristo.

w w w . s a l e s i a n o s l a s e r e n a . c l
A m u n á t e g u i  #  4 5 0  L a  S e r e n a  -  I V  R e g i ó n  d e  C o q u i m b o  -  ( 5 1 )  2  5 6 5 0 5 0  

c o l e g i o @ s a l e s i a n o s l a s e r e n a . c l



Crear comunidades de jóvenes - adultos que permitan cultivar su
vida cristiana y el intercambio de sus experiencias. Son lugares en
los que se comparte la vida, se discierne la voluntad de Dios en la
escucha de la Palabra, se celebra, se reza y se asumen
compromisos pastorales para los varios contextos eclesiales en
las que los miembros están insertos.
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Dimensión vocacional

La propuesta vocacional debe estar presente durante todo el
proceso de educación y de evangelización. Las tres primeras
dimensiones convergen en la vocacional, horizonte último de
nuestra pastoral.

Algunas opciones significativas son:

Generar actitudes de disponibilidad y generosidad, que
preparen a los jóvenes para escuchar la voz de Dios, y
acompañarlos para que formulen su propio proyecto de vida.
Establecer comunidades de creyentes, en las que sea visible y
creíble la experiencia de fe: comunidades afables, cercanas,
profundas, comprometidas y abiertas a todos los jóvenes que
buscan su rumbo en la vida.
Optar por el acompañamiento personal que permita madurar
las opciones vocacionales de manera personalizada, y trate de
llegar a cada individuo de manera particular, acorde a su
experiencia interior, a la situación que vive y a las justas
exigencias de la comunidad.
Insertar la propuesta vocacional en el itinerario de educación en
la fe, como punto de convergencia de todos los esfuerzos
educativos y evangelizadores. Este itinerario supone:
Un discernimiento vocacional ofrecido a todos los jóvenes
(según la edad), que ayude a cada joven a descubrir el don de
Dios, las propias riquezas y a hacer fructificar los dones recibidos
empleándolos en una respuesta generosa a esta llamada.



La profundización del tema vocacional en las diversas etapas del
itinerario de educación en la fe, sobre todo en la adolescencia y
en la juventud, el ofrecimiento de experiencias de servicio gratuito
a los más necesitados.
Una propuesta clara y explícita, mediante encuentros,
testimonios, experiencias, informaciones sobre las diversas
vocaciones en los varios ámbitos de la vida;
Una formación espiritual profunda mediante la iniciación en la
oración, en la escucha de la palabra de Dios, en la participación
en los sacramentos y en la liturgia, y en la devoción mariana; la
participación activa en la vida de la comunidad eclesial
mediante grupos y movimientos apostólicos, considerados como
lugares privilegiados de maduración cristiana y vocacional; la
posibilidad de un contacto directo con alguna comunidad
religiosa y la experiencia de discernimiento vocacional explícito;
La invitación personal a seguir una vocación, asegurando un
discernimiento cuidadoso y gradual; cuidando de modo
particular las vocaciones al carisma salesiano en sus múltiples
formas, mediante el discernimiento y el cuidado de las semillas
de vocación salesiana, tanto consagrada como laica, presentes
en los jóvenes.

w w w . s a l e s i a n o s l a s e r e n a . c l
A m u n á t e g u i  #  4 5 0  L a  S e r e n a  -  I V  R e g i ó n  d e  C o q u i m b o  -  ( 5 1 )  2  5 6 5 0 5 0  

c o l e g i o @ s a l e s i a n o s l a s e r e n a . c l



Pr inc ip i o s y enfoque s educat i vo s
Los principios que inspiran a cada uno de los colegios salesianos del
país y a sus comunidades educativo –pastorales están explicitados
en el Ideario Inspectorial (2014), éste viene a ser una guía para el
trabajo de quienes forman parte de los Colegios Salesianos y están
al servicio de sus estudiantes y de la sociedad chilena. 

Específicamente, se plantea que los colegios salesianos son: 

Una Comunidad Educativo – Pastoral que pone en el centro de su
preocupación y trabajo a los estudiantes; les ayuda a captar la
riqueza de su propia vida, a crecer en sus valores, prepararlos
para vivir en este mundo y transformarlo según la voluntad de
Dios.
Consideramos que Cristo es el modelo de hombre perfecto, por lo
mismo lo anunciamos a cada uno de nuestros estudiantes
promoviendo en ellos el encuentro con Jesucristo, la
profundización de su conocimiento y amistad, y el desarrollo de
los valores evangélicos que permitan dar testimonio de su fe en la
vida cotidiana.
Educamos según el sistema pedagógico de Don Bosco, por
consiguiente, hacemos de la centralidad de la razón, de la fe y de
la bondad los pilares fundamentales de nuestra acción.
Promovemos una formación integral con espíritu crítico, creativo
y reflexivo, enfatizando el desarrollo de sus aptitudes y
habilidades cognitivas, afectivas, psicomotrices y sociales, acorde
a las innovaciones que se presentan en el campo educativo.
Creemos en el valor de la comunidad como experiencia de
Iglesia… por consiguiente nos identificamos con un modelo de
gestión participativa y corresponsable; buscamos integrar a cada
uno de nuestros alumnos, padres y educadores en un proyecto
común, en la promoción de la vida comunitaria, fraterna y
solidaria y en el protagonismo juvenil.
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Pr inc ip i o s y enfoque s educat i vo s
Ayudamos a cada uno de nuestros estudiantes a colocarse frente
a su futuro con responsabilidad y generosidad, a escuchar la voz
del Señor que les invita a ser protagonista en su proyecto de
salvación como hombre o mujer, a discernir su vocación
específica de compromiso con la Sociedad y con la Iglesia, y a
desarrollar su propio proyecto de vida.
Colaboramos con las familias en el proceso formativo integral de
sus hijos/as, siguiendo un proyecto educativo que busca
formarlos como ‘Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos’.

w w w . s a l e s i a n o s l a s e r e n a . c l
A m u n á t e g u i  #  4 5 0  L a  S e r e n a  -  I V  R e g i ó n  d e  C o q u i m b o  -  ( 5 1 )  2  5 6 5 0 5 0  

c o l e g i o @ s a l e s i a n o s l a s e r e n a . c l



Valor e s y compet enc ias esp e c í f i cas
Los valores que nos definen, a la luz de la espiritualidad salesiana,
surgen de sus pilares: amor, razón y religión. 

Amor: El amor pedagógico es ante todo un amor humano
auténtico: el principio del método es el amor, que se expresa
como un afecto educativo que hace crecer y genera
correspondencia de relaciones cordiales. Lo primero en el amor
no es la actividad, sino la atención a la persona como tal. Es la
fuerza del encuentro gratuito lo que tiene significado y da valor a
todos los demás valores.

Razón: El amor pedagógico de Don Bosco es también un amor-
razonable. Don Bosco da mucha importancia a esto: el amor
pedagógico debe estar acompañado por la razón, que se
manifiesta de muchas maneras: la racionalidad de las exigencias
y de las normas, no la presión emotiva y sentimental; la
flexibilidad y el sentido común de las propuestas; el cuidado de
espacios de comprensión, de diálogo y de paciencia, partiendo
del mundo concreto de los jóvenes; el realismo y el espíritu de
iniciativa, la naturalidad y la espontaneidad; la sensibilidad hacia
lo que es concretamente realizable; la llamada a la convicción
personal.

Religión: Es la religión del humanismo devoto de san Francisco de
Sales, que aprendió de Dios a ser amable, bueno, capaz de
paciencia y de perdón; y en la Encarnación del Señor reconoce
que todos estamos llamados en el Hijo a compartir la santidad: es
decir, a vivir según el Evangelio en toda condición de vida, en todo
momento, en toda situación, en toda edad. Más profundamente:
es la religión vivida en el Espíritu que ayuda a discernir en el
tiempo los signos de su presencia y de la voluntad de Dios. Él es la
fuente del optimismo: no deja que caigamos en el pesimismo y
que nos dejemos abatir por las dificultades.
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 De lo anterior, se desprenden valores específicos, los que trabajados
mes a mes, refuerzan el modelo pedagógico que Don Bosco
intencionó en su Sistema Preventivo:

Respeto

Responsabilidad

Creatividad

Solidaridad

Alegría

Amabilidad

Justicia

Liderazgo

Trabajo y templanza

Honestidad

Esperanza. 
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L i n eami entos y obj e t i vo s e s t rat ég i co s
Los lineamientos estratégicos son los elementos del más alto nivel de
la estrategia organizacional, cuyo propósito es alinear el
comportamiento de todos los integrantes de la comunidad
educativa hacia un horizonte y visión compartida.

 La importancia de contar con estos elementos, va más allá del tema
netamente formal, se debieran constituir más bien en instrumentos
de gestión, para inspirar, motivar y comprometer a los colaboradores
en el logro de objetivos de la institución escolar.

Los lineamientos estratégicos parten de la definición de la misión,
visión, principios y valores. Específicamente, en los colegios
salesianos estos lineamientos son los mencionados en el esquema
anterior y buscan hacerse cargo de las exigencias del sistema
educacional chileno desde la propuesta educativa – pastoral
desarrollada por la Congregación Salesiana en Chile.
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Lineamiento
estratégico Objetivos estratégicos Resultados clave Responsable

Escuela que
acoge y
acompaña

Acompañar
pedagógicamente a
estudiantes que
presentan rezago
académico, mediante
acciones que les
permitan mejorar su
desempeño escolar.

Desarrollar al
menos una acción
de
acompañamiento
pedagógico por
estudiante que
presenta rezago
escolar. 

Coordinación
pedagógica/TP

Promover una
convivencia escolar
basada en la acogida, el
respeto y la empatía,
mediante el
acompañamiento
emocional y la
participación activa,
para fortalecer el
bienestar y la armonía
en la comunidad
educativa.

Disminuir el
porcentaje de los
conflictos
relacionados con
la exclusión o
bullying, a través
de programas de
mediación y
resolución de
conflictos.

Coordinación
Ambiente

Lineamiento estratégico 1
Escuela que acoge y acompaña

En los colegios salesianos los niños/as y adolescentes son acogidos y
valorados como son, con sus} potencialidades y limitaciones... y
desde su realidad se les acompaña y aporta para que desplieguen
todas sus capacidades, por medio de las actividades escolares
cotidianas y las propuestas de formación humanas y cristianas.
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Lineamiento
estratégico

Objetivos
estratégicos Resultados clave Responsable

Escuela que acoge
y acompaña

Fomentar la empatía
y la comunicación
asertiva, por medio
de estrategias de
aula a desarrollar en
el contexto de
consejo de curso, con
la guía de los
profesores jefe.

Implementar tres
talleres semestrales por
curso para desarrollar
habilidades sociales y
comunicativas, en el
contexto de la clase de
consejo de curso. 

Coordinación
Apoyo

Ofrecer un itinerario
formativo de fe, con
experiencias
significativas que
ayuden en su
desarrollo integral.

 

Realizar una
experiencia
significativa anual por
curso, como parte del
itinerario formativo de
desarrollo integral y
crecimiento en la fe.
 

Coordinación
Pastoral 
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Lineamiento
estratégico Objetivos estratégicos Resultados clave Responsable

Escuela que
genera un
ambiente que
favorece el
crecimiento
integral de sus
estudiantes

Establecer un plan de
trabajo que oriente la
articulación de la
formación general y
formación
diferenciada TP, por
medio de actividades
didácticas integradas.

Implementar al
menos una
actividad didáctica
integrada por
especialidad en III y
IV medio. 

Coordinación
pedagógica/TP

Promover una
convivencia escolar
basada en los valores
salesianos,
fomentando un
ambiente de respeto,
solidaridad y apoyo
integral para el
desarrollo humano y
espiritual de los
estudiantes.

Aumentar el índice
de satisfacción y
sentido de
pertenencia de los
estudiantes y
apoderados, por
medio de acciones
que potencien el
vínculo con el PEPS.

Coordinación
Ambiente

Lineamiento estratégico 2
Escuela que genera un ambiente que favorece el
crecimiento de sus estudiantes.

Los colegios salesianos son espacios propicios para el crecimiento
integral de los niños/as y adolescentes, los que en clima de familia,
son acompañados por sus educadores/as. El ambiente educativo es
un espacio donde niños/as y adolescentes proyectan la vida,
experimentan la confianza y hacen experiencia de grupo, en un clima
festivo y de alegría.
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Lineamiento
estratégico Objetivos estratégicos Resultados clave Responsable

Escuela que
genera un
ambiente que
favorece el
crecimiento
integral de sus
estudiantes

Garantizar el
adecuado desarrollo
afectivo y social de los
estudiantes
considerando sus
necesidades,
habilidades,
características e
interés. 

Implementar el
85% de
intervenciones
grupales e
individuales
planificadas para
todos los casos
identificados en el
ámbito social,
afectivo y/o
conductual.

Coordinación de
Apoyo

Generar instancias
participativas para que
los estudiantes
desarrollen sus
cualidades y cultiven
valores  propios del
carisma salesiano, en
un ambiente de alegría
y acogida.   

Implementar los
itinerarios
formativos de
todos los grupos
del MJS. 

Coordinación de
Pastoral 
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Lineamiento
estratégico

Objetivos
estratégicos Resultados clave Responsable

Escuela que
educa a la
corresponsabil
idad

Implementar
metodología de
aprendizaje
cooperativo por
nivel para el
desarrollo del
trabajo en equipo,
comunicación
efectiva

Implementar
metodología de
aprendizaje
cooperativo por nivel
en al menos una
asignatura o
especialidad, en el
marco de una unidad
de aprendizaje. 

Coordinación
pedagógica/TP. 

Desarrollar una
cultura de
corresponsabilidad
en los estudiantes,
basada en los
valores salesianos,
promoviendo su
participación
activa en la mejora
de la comunidad
escolar.

Aumentar el número
de estudiantes que
asumen roles de
liderazgo en
actividades
comunitarias o de
servicio dentro de la
escuela.

Coordinación de
Ambiente

Lineamiento estratégico 3
Escuela que educa a la corresponsabilidad

En los colegios salesianos, se reconoce que los niños/as y
adolescentes son los mejores educadores de sus compañeros/as,
por ello resulta fundamental su disposición a vincularse con los
demás en un clima de confianza recíproca... inculcando la
responsabilidad social.
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Lineamiento
estratégico

Objetivos
estratégicos Resultados clave Responsable

Escuela que
educa a la
corresponsabil
idad

Generar espacios
para que los padres,
madres y
apoderados
adquieran
herramientas en
temas clave para la
formación de sus
hijos, como disciplina
positiva, bienestar,
parentalidad, entre
otros.

Realizar dos
escuelas para
padres por
semestre para
los niveles 7-8
básico, 1-2 medio
y 3-4 medio.

Coordinación
Apoyo 

Ofrecer un proyecto
pastoral salesiano de
formación humana y
religiosa que
sistematice e integre,
en un contexto
asociativo y
personal; los planes
de formación, el
acompañamiento
vocacional, los
itinerarios de fe y las
experiencias
significativas.

Promover
experiencias
grupales, para
que cada
alumno, pueda
cultivar sus
intereses y
talentos, y así
optar libremente,
a través de un
compromiso con
otros y para
otros, por su
propia formación
humana y
cristiana. 

Coordinación de
Pastoral 
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Lineamiento
estratégico

Objetivos
estratégicos

Resultados
clave Responsable

Escuela que
abre a la
trascendencia

Ofrecer a los
jóvenes
diversas
experiencias
para el
discernimiento
de su
vocación. 

Desarrollar dos
acciones
vocacionales
por semestre
que permitan a
los estudiantes
explorar en sus
intereses,
favoreciendo el
discernimiento
en torno a su
formación
técnico -
profesional. 

Área
pedagógica/
TP

Lineamiento estratégico 4
Escuela que abre a la trascendencia

En los colegios salesianos se educa para que los niños/as y
adolescentes descubran su propia vocación personal... que cada uno
está llamado a ocupar un lugar bien preciso dentro de la historia; por
esto es que ha recibido de Dios cualidades, aptitudes, oportunidades
que es necesario aprovechar y poner al servicio de los demás.
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Lineamiento
estratégico Objetivos estratégicos Resultados

clave Responsable

Escuela que abre a
la trascendencia

Fomentar una cultura
de convivencia
armónica y
trascendente basada
en el respeto, la
empatía y la
cooperación,
promoviendo espacios
de diálogo, resolución
pacífica de conflictos y
sentido de comunidad,
con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de
los estudiantes y su
compromiso con el
bien común.

Desarrollar al
menos dos
proyectos
estudiantiles
que promuevan
valores de
convivencia y
compromiso
con la
comunidad.

Coordinación
de Ambiente

Guiar y acompañar a
los estudiantes en el
desarrollo de un
proyecto personal de
vida, para el
autoconocimiento,
detección de
cualidades/desafíos y
establecimiento de
metas. 

Implementar el
100% de
actividades
asociadas a la
unidad de
Proyecto de
Vida de la clase 
de Orientación
desde 7° básico
hasta 4°
medio.  

Coordinación
Apoyo 

Apoyar a los
estudiantes en el
descubrimiento del 
llamado personalde
Dios para sus vidas, por
medio del
establecimiento de
metas, el desarrollo de
habilidades y
laplanificación del
futuro de manera
consciente y proactiva.

Generar dos 
instancias
individuales y
grupales
semestrales
para la
formulación del
propio proyecto
de vida. 

Coordinación
de Pastoral 
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Perf i l e s
Para que el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano local se pueda
concretar, es fundamental contar con el apoyo de toda la
Comunidad Educativo Pastoral (CEP). Para esto, es necesario que
cada uno de los miembros de la CEP posean ciertos rasgos que van
de la mano con los principios del PEPS local. 

 A continuación, se describen los rasgos que caracterizan a cada una
de los miembros de la CEP.
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1. Educadores Salesianos
La formación integral de todos los estudiantes es la base de nuestra
misión. Asumiendo esta responsabilidad, los Colegios Salesianos
cuentan con equipos docentes y también multidisciplinarios. El
propósito es resguardar el mejoramiento permanente de la
enseñanza y aprendizaje de todos los alumnos del colegio. 

Frente a dificultades que se vean enfrentados los estudiantes, el
equipo multidisciplinario es quien asiste a los estudiantes que
manifiestan algún tipo de necesidad (necesidades educativas,
dificultades familiares y/o sociales, etc.) o bien, tenga dificultades en
su proceso de adaptación al ambiente escolar. Los profesionales
docentes y no docentes, se caracterizan por:

Adhiere y se compromete con el Proyecto Educativo Pastoral
Salesiano. 
La madurez humana y coherencia de vida, que se convierte en
referencia para los jóvenes. 
Una fuerte simpatía hacia Don Bosco, así como la identificación
con la pedagogía salesiana.



La sensibilidad por la condición juvenil, que se manifiesta en la
atención a los que tienen mayores dificultades. 
La capacidad de educar desde lo positivo, teniendo en cuenta la
singularidad de cada joven y sus posibilidades personales y
sociales.
La apertura a la trascendencia y al sentido cristiano de la vida,
mediante la aceptación del proyecto de persona propuesto
desde el evangelio y el respeto hacia el pluralismo religioso y
cultural de las familias. 
Contribuyen a la generación de un ambiente oratoriano en el
colegio del cual forma parte, posibilitando un espacio de
encuentro, diálogo y ayuda mutua entre los estudiantes y entre
éstos y sus educadores. 
Reconocen que educar es un acto de amor, un ejercicio de
caridad intelectual que requiere responsabilidad, dedicación y
coherencia de vida.
Establecen una relación franca y de colaboración con sus
colegas, cultivando la solidaridad y comunicación, que favorece
el trabajo en equipo, la coherencia y la continuidad de la labor
que realizan entre todos. 
Están en medio de los jóvenes con una presencia activa y
amistosa; participan en su vida y se cuestionan ante sus
problemas; se esfuerzan en ver las cosas como ellos las ven y
toman parte en sus actividades; con firmeza y prudencia corrigen
conductas, juicios y actitudes, y les propone nuevas metas para
su maduración integral. 
Son personas que están dispuestos a ser un modelo cristiano -
educador pastor.
Dispuestos a trabajar en equipo, innovadores responsables,
autocríticos y participativos.
Mantienen una presentación personal acorde al PEPS, reflejando
coherencia con su rol educativo y formativo.
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1.1. Docentes

Su labor formativa va más allá de la transmisión sistemática de
conocimientos.
Poseen capacidad profesional y pedagógica en saberes y
destrezas. 
Poseen un profundo conocimiento y comprensión de la disciplina
que enseñan y de los conocimientos, competencias y
herramientas pedagógicas que faciliten una adecuada
mediación entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo
contexto de aprendizaje. 
Están familiarizados con las características del estadio de
desarrollo de sus alumnos, sus particularidades culturales y
sociales, sus experiencias y sus conocimientos, habilidades y
competencias respecto a las disciplinas. 
Creen en sus estudiantes y les ayudan a valorar los recursos que
llevan dentro de sí con dinamismo y deseo positivo. 
Tienen altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos sus alumnos, se apoyan en sus fortalezas más
que en sus debilidades, considerando y valorizando sus
características, intereses y su potencial intelectual y humano. 
Juegan un papel importante en la preparación, realización y
evaluación del Proyecto Educativo – Pastoral. 
Participan de la acción educativa global, e intervienen
activamente en la gestión del colegio a través de su participación
en los órganos de gobiernos unipersonales y colegiados. 
Los profesores utilizan su competencia pedagógica salesiana y su
experiencia de fe, para la educación integral de las personas,
armonizando razón y fe, cultura y valores evangélicos, en las
materias que imparten. 
Los docentes motivan a los apoderados para que participen en el
proceso educativo de sus alumnos. 
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Participan en la formación de jóvenes conscientes de su rol en la
sociedad, permitiéndoles proyectarse como adultos felices y
plenos con sus decisiones.
Basan su acción pedagógica en la educación en valores
cristianos, formando buenos cristianos y honestos ciudadanos. 
Se preocupa por su formación continua, tanto pedagógica como
espiritual, para responder mejor a los desafíos de la educación
actual.
Los docentes se apoyan entre sus pares y comparten
experiencias para mejorar sus prácticas pedagógicas con el fin
de beneficiar a los estudiantes.
Los profesores utilizan estrategias diversificadas, para dar
respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes.

1.2. Profesionales Asistentes de la Educación

“Los asistentes de la educación: profesionales, cumplen roles y
funciones de apoyo a la función educativa que realiza el docente con
los alumnos y sus familias. Los profesionales corresponden a las
áreas de salud, social u otras” (Educar Chile, 2011). Así mismo, son
colaboradores vitales para el buen funcionamiento de la escuela  
(Unesco, 2015). En nuestra comunidad educativa pastoral, los
profesionales asistentes de a educación (psicólogo/a,
fonoaudiólogo/a, terapeuta ocupacional, psicopedagoga/o,
trabajador/a social), se caracterizan por:

Educan desde lo positivo, considerando al joven y su contexto
personal y social. 
Reconocen que educar es un acto de amor, con responsabilidad,
dedicación y coherencia. 
Trabajan en equipo, solidaridad y comunicación, integrándose en
equipos multidisciplinarios para acompañar el proceso formativo
de los jóvenes.
Apoyan para la sensibilización e información a la comunidad
educativa.
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Realizan intervenciones expertas y/o de carácter colaborativo con
los estudiantes que lo requiere 
Contribuyen significativamente en la toma de decisiones con
foco en la mejora y ajuste de los procesos educativos,
considerando una mirada amplia y flexible, 
Ejercen un rol de apoyo, complementando la labor formativa que
realizan los docentes en el aula. 
Colaboran proactivamente con el equipo directivo y docente. 
Capacidad de análisis crítico y ejercicio ético de la profesión. 
Valoran la diversidad humana como aspecto central en la
promoción de espacios de inclusión social y ambientes
educativos basados en la tolerancia. 
Gestionan información relevante y pertinente para aportar a la
toma de decisiones en torno a los procesos formativos de los
estudiantes
Establecen líneas de comunicaciones fluidas con los apoderados.
Activan, participan en redes y gestionan vínculos con redes
externas cuando se requiera. 



Los asistentes de la educación son colaboradores esenciales en el
desarrollo integral de los estudiantes y en la concreción del Proyecto
Educativo Pastoral Salesiano. Su rol se despliega tanto en lo
administrativo, técnico y formativo, como en lo humano y espiritual,
aportando activamente a la formación de “buenos cristianos y
honrados ciudadanos”. Se caracterizan por:

Fomentan relaciones interpersonales positivas con todos los
miembros de la comunidad educativo-pastoral, basadas en el
respeto mutuo, la empatía y la colaboración.
Se presentan con alegría, cercanía y espíritu de servicio,
cultivando un ambiente educativo acogedor y protector.
Son éticos y transparentes en su desempeño profesional,
resguardando la confidencialidad, el respeto por la normativa
vigente y el trato justo con todos.
Aceptan y valoran la crítica constructiva, demostrando apertura
al aprendizaje y a la mejora continua.
Demuestran capacidad de autocrítica, reflexionando sobre sus
prácticas y actitudes para alinearlas con los principios
institucionales.
Mantienen una presentación personal acorde al PEPS, reflejando
coherencia con su rol educativo y formativo.
Colaboran activamente con el equipo docente y directivo, 
Demuestran responsabilidad, puntualidad y eficiencia en el
cumplimiento de sus funciones.
Participan en las actividades pastorales, formativas y celebrativas
del colegio, entendiendo que su rol también es formador y
evangelizador.
Favorecen el ambiente educativo salesiano basado en la razón, la
religión y el amor.
Resuelven dificultades cotidianas con sentido común y buena
disposición.
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1.3. Asistentes de la educación



Los estudiantes son los primeros destinatarios de la misión
Educativo Pastoral de los Colegios Salesianos. Por este motivo, la
propuesta formativa se diseña de tal modo, que una vez que el
estudiante concluye con su proceso educativo, éste deberá
caracterizarse, al menos por: 
Son conscientes de sus derechos y deberes 
Corresponsable en la construcción de una sociedad más
humana, valientes al expresar sus intereses e inquietudes en base
a márgenes de respeto y aceptación 
Partícipes activos que expresan opiniones, promueven
actividades, proponen acuerdos, toman decisiones responsables
y asumen compromisos.
Desarrollan sentido de pertenencia a la escuela.
Son creativos, con capacidad para adaptarse a una sociedad en
constante cambio.
Promueven el cuidado de nuestra “Casa común”, colegio, hogar y
alrededores.
Comprometidos con su formación académica, humana y
espiritual. 
Se distinguen por su formación integral basada en los valores del
evangelio y el sistema preventivo de San Juan Bosco: razón,
religión y amor.
Son respetuosos, valoran la diversidad y cultivan la empatía.
Viven la alegría como estilo de vida salesiano. 
Valoran el trabajo en equipo y la cooperación. 
Practican un estilo de vida saludable, con foco en el autocuidado. 
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2. Estudiantes



Los apoderados del Colegio Salesiano se caracterizan por:: 

Asumen como primeros responsables en la formación de sus
hijos.
Demuestran una fuerte simpatía hacia Don Bosco y adhieren al
método educativo salesiano 
Resguardan la estabilidad y la seguridad emocional, física y
formativa de los hijos. 
Promueven lazos afectivos en las relaciones interpersonales. 
Ayudan al desarrollo de la identidad personal, siendo modelos
concretos de vida. 
Estimulan el aprendizaje y ejercicio de los valores personales y
sociales.
Participan responsable y activamente en el proceso educativo de
sus pupilos. 
Se identifican con el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano.
Cumplen con los compromisos asumidos con el colegio. 
Fomentan el cuidado del medioambiente con sus pupilos. 
Respetan a todos los miembros de la comunidad educativa
pastoral.
Viven la solidaridad con acciones concretas, estando atentos a
quienes los rodean y colaborando activamente cuando alguien lo
necesita.
Participan activamente en las actividades pastorales organizadas
por el colegio. 
Participan en los procesos formativos que ofrece la escuela en
beneficio de sus pupilos. 
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3. Apoderados



Lineamiento
estratégico Objetivo estratégico Acción Responsable Procedimiento/

instrumento Tiempo

Escuela que
acoge y
acompaña

Acompañar pedagógicamente a
estudiantes que presentan rezago
académico, mediante acciones que les
permitan mejorar su desempeño escolar.

Acompañamiento
pedagógico para
estudiantes con
rezago académico.

C.
Pedagógica/TP

Evaluaciones
procesuales DIA
y/o Mejora.

Marzo a
noviembre

Promover una convivencia escolar basada
en la acogida, el respeto y la empatía,
mediante el acompañamiento emocional y
la participación activa, para fortalecer el
bienestar y la armonía en la comunidad
educativa.

Programa de
mediación y
resolución de
conflictos.

C. Ambiente Informe de
seguimiento
semestral 

junio -
diciembre

Fomentar la empatía y la comunicación
asertiva, por medio de estrategias de aula a
desarrollar en el contexto de consejo de
curso, con la guía de los profesores jefe.

Programa ASE C. Apoyo

Evaluación DIA
socioemocional
inicial,
intermedia y
cierre.

marzo -
agosto-
octubre 

Ofrecer un itinerario formativo de fe, con
experiencias significativas que ayuden en
su desarrollo integral

Experiencias
significativas C. Pastoral

Informe de
evaluación de
las jornadas y
su impacto

diciembre 

Evaluac ión
Seguimiento y proyecciones
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Lineamiento
estratégico Objetivo estratégico Acción Responsable Procedimiento/

instrumento Tiempo

Escuela que
genera un
ambiente que
favorece el
crecimiento
integral de sus
estudiantes

Establecer un plan de trabajo
que oriente la articulación de la
formación general y formación
diferenciada TP, por medio de
actividades didácticas
integradas.

Actividades didácticas
integradas C. Pedagógica/TP Observación

directa 
agosto a
noviembre 

Promover una convivencia
escolar basada en los valores
salesianos,fomentando un
ambiente de respeto, solidaridad
y apoyo integral para el
desarrollo humano y espiritual de
los estudiantes.

Programa de actividades
plan de gestión de la
convivencia escolar 

C. Ambiente Lista de cotejo  julio -
noviembre

Garantizar el adecuado
desarrollo afectivo y social de los
estudiantes considerando sus
necesidades, habilidades,
características e interés. 

Intervenciones grupales y
individuales  C. Apoyo Escalas de

valoración

mayo -
agosto -
noviembre

Generar instancias participativas
para que los estudiantes
desarrollen sus cualidades y
cultiven valores  propios del
carisma salesiano, en un
ambiente de alegría y acogida.   

Grupos MJS  C. Pastoral  Encuestas de
percepción 

junio -
noviembre
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Lineamiento
estratégico Objetivo estratégico ACCIÓN Responsable Procedimiento/in

strumento Tiempo

Escuela que educa
a la
corresponsabilidad

Implementar metodología de
aprendizaje cooperativo por
nivel para el desarrollo del
trabajo en equipo,
comunicación efectiva

Planificando una
unidad de aprendizaje
utilizando metodología
de aprendizaje
cooperativo

C. Pedagógica/TP Análisis
documental -
observación
directa

noviembre

 

Desarrollar una cultura de
corresponsabilidad en los
estudiantes, basada en los
valores salesianos, promoviendo
su participación activa en la
mejora de la comunidad
escolar.

Actividades
comunitarias y/o de
servicio

C. Ambiente  Lista de cotejo junio -
noviembre 

Generar espacios para que los
padres, madres y apoderados
adquieran herramientas en
temas clave para la formación
de sus hijos, como disciplina
positiva, bienestar, parentalidad,
entre otros.

Escuelas para padres C. Apoyo Encuestas de
percepción

abril, junio,
agosto y
octubre

Ofrecer un proyecto pastoral
salesiano de formación humana
y religiosa que sistematice e
integre, en un contexto
asociativo y personal; los planes
de formación, el
acompañamiento vocacional,
los itinerarios de fe y las
experiencias significativas

Implementación del
plan vocacional local

C. Pastoral Informe de
implementación

noviembre
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Lineamiento
estratégico Objetivo estratégico Acción Responsable Procedimiento/

instrumento Tiempo

Escuela que abre a
la trascendencia

Ofrecer a los jóvenes diversas
experiencias para el discernimiento de
su vocación. 

Actividades de
discernimiento
vocacional en
torno a las
especialidades TP. 

C. Pedagógica/TP Encuestas de
percepción 2°
medio - 4°
medio

septiembre  2°
medionoviembre
4° medio 

Fomentar una cultura de convivencia
armónica y trascendente basada en el
respeto, la empatía y la cooperación,
promoviendo espacios de diálogo,
resolución pacífica de conflictos y
sentido de comunidad, con el fin de
fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes y su compromiso con el
bien común.

Proyectos
estudiantiles. C. Ambiente  Informe de

implementació
n del plan de
trabajo 

noviembre 

Guiar y acompañar a los estudiantes
en el desarrollo de un proyecto
personal de vida, para el
autoconocimiento, detección de
cualidades/desafíos y establecimiento
de metas. 

Planificando e
implementando la
unidad de
aprendizaje
Proyecto de vida
desde 7° básico a
4° medio

C. Apoyo  Cuestionario noviembre 

Apoyar a los estudiantes en el
descubrimiento del  llamado
personalde Dios para sus vidas, por
medio del establecimiento de metas,
el desarrollo de habilidades y
laplanificación del futuro de manera
consciente y proactiva.

Encuentros
individuales y
grupales para la
formulación del
proyecto de vida.

C. Pastoral Encuestas de
percepción 

octubre
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